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Offre d'emploi : Technicien.ne Maintenance – en Alternance 
 
Rejoignez-nous chez CMS I pour contribuer à notre développement et être acteur d'une entreprise 

innovante et engagée sur son marché.  

 

Afin de renforcer notre équipe, nous recrutons un·e technicien.ne maintenance pour notre site de 

Sainte-Foy-l’Argentière (69). 

 

Activités principales 
 

Sous la supervision du Responsable Technique de notre site CMS I, votre mission principale sera 
d’assurerer le bon fonctionnement des installations et mettrez en place des actions préventives et 
correctives pour garantir leur performance et leur sécurité. 
 
Vos missions principales :  
 

 Créer la GMAO (BlueKango) afin d'assurer le suivi des équipements et des interventions. 

 Rédiger les procédures de maintenance préventive et corrective. 

 Gérer les stocks de pièces détachées et identifier les pièces critiques. 

 Réaliser des opérations de maintenance de niveau 1 et 2 sur les équipements et 
infrastructures. 

 Recueillir les besoins des contrats de prestations machine et infrastructure 

 Assurer le suivi réglementaire des bâtiments et des installations techniques. 
 
 

Votre profil 

 
Compétences techniques :  

 Savoir lire et interpréter des schémas, plans et dossiers techniques 

 Avoir des connaissances en électricité (habilitation) 

 Être capable de diagnostiquer les pannes et usures 

 Pouvoir remplacer ou réparer les pièces défectueuses 

 Avoir des qualités rédactionnelles et orales, afin de rendre compte des interventions. 

 Savoir utiliser une GMAO 
 
Compétences comportementales :  

 Rigueur et sens du détail 

 Curiosité et envie d'apprendre 

 Esprit d'analyse 

 Capacité d'adaptation 

 Sens de l'organisation 

 Bon relationnel et goût du travail en équipe 
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Conditions du poste  
 Contrat en alternance 

 Démarrage : Septembre 2026 

 Poste localisé à Sainte Foy l’Argentière (69) 
 
Merci d’adresser vos candidatures à l’adresse suivante : contactrh@groupe-prenveille.fr 

 

 

Qui sommes-nous ? 
 
CMS I fait partie du Groupe Prenveille, composé de quatre EMS et employant 240 collaborateurs. Nous 

concevons et des solutions électroniques dans les domaines du ferroviaire, du transport ou encore de 

la mobilité ainsi quand dans d’autres segments de marché en besoin de sous-traitance électronique. 

Le Groupe Prenveille est un acteur français reconnu dans la conception et la fabrication de solutions 

électroniques, intervenant sur des projets variés, des grands noms de l'industrie aux PME-PMI. 

 

Notre engagement commun : offrir des solutions électroniques durables, innovantes et devenir un 

acteur incontournable sur le marché de l'électronique. Rejoignez-nous pour faire partie d'une équipe 

motivée et contribuer à notre succès continu. 
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